GRUPA ORLEN. NAPEDZAMY PRZYSZtOSC.

najwiekszych, najbardziej nowoczesnych przedsiebiorstw chemicznych w Polsce i odgrywajgca
istotng w role w Wielkiej Syntezie Chemicznej. Od p6t wieku — korzenie dziatalnosci Firmy siegajg
1966 roku — jest jednym z najwiekszych pracodawcow w regionie kujawsko-pomorskim. Firma jest
liczacym sie w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej producentem nawozéw azotowych i
przewodzi krajowemu rynkowi PCW jako jedyna firma w Polsce, produkujgc suspensyjny
polichlorek winylu (nazwa handlowa: POLANVIL). Spoétka znajduje sie w czotéwce europejskich
producentow PCW i nawozow mineralnych, eksportujgc swoje produkty do niemal 40 panstw na

swiecie.

Rada Nadzorcza Spotki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezesa Zarzadu, Generalnego Dyrektora

wazne do: 13.03.2018 roku

Osoba petnigca Funkcje Prezesa Zarzadu bedzie odpowiedzialna za:

« kierowanie, zarzgdzanie i nadzorowanie dziatalnosci Spétki w ramach kolegialnego zarzgdu
* rozwoj strategii Spotki oraz nadzér nad jej realizacjg

Od Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu oczekujemy:

» posiadania wyksztatcenia wyzszego, preferowane ekonomiczne lub techniczne; mile widziane
posiadanie dodatkowych kursow/certyfikatow, np. MBA

» posiadania minimum 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych w zarzgdzaniu
w duzych podmiotach gospodarczych, preferowane doswiadczenie w sprawowaniu funkcji
Prezesa lub Cztonka Zarzagdu w duzym podmiocie gospodarczym; mile widziane dtuzsze
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

» posiadania do$wiadczenia w branzy produkcyjnej, preferowane w branzy chemicznej i/lub
petrochemicznej

» znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym bezposrednie kontakty biznesowe
(w mowie i piSmie)

» posiadania dodatkowych umiejetnosci, takich jak: zdolnos¢ budowy zaangazowania i motywaciji
w zespole, zdolnos¢ definiowania celéw strategicznych wraz z udowodniong skutecznoscig
w realizacji strategii, wysoko rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych, organizacyjnych
| etycznych, umiejetnosci efektywnego dziatania pod presjg czasu i wyniku, decyzyjnosci

Kandydat powinien spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

3. posiada¢é co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek

4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a W szczegolnosci nie naruszacC ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;

5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki

Zgtoszenie na stanowisko Prezesa Zarzagdu powinno zawierag:

1. zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny
2. oswiadczenia o:
» korzystaniu w petni z praw publicznych
» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

» niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych

» zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Rade Nadzorczg spotki ANWIL Spotka Akcyjna oraz przez PKN ORLEN S.A. moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)"

3. oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatow dokumentow potwierdzajgcych:
* ukonczenie studiow wyzszych
* o najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata

* o najmnigj trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

« dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty)

4. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu skfadania zgtoszen w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgadu Spotki)

5. oswiadczenie 0 spetnianiu wymogow dla cztonka organu zarzgdzajgcego okreslone
w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2259)

6. oswiadczenie i informacje dotyczgce funkcji petnionych w organach innych podmiotéw

Z zastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, katalog wymogoéw okreslonych w ww.
zgtoszeniu (pkt.1-6) uprawnia kandydata do wziecia udzialu w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentow lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi przez
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki, w takim przypadku kandydat na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisow
dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydatury, ktore nie spetniajg wymogdw okreslonych w ogtoszeniu podlegajg
odrzuceniu. Zgtoszenia, ktére zostaty ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie
podlegajg rozpatrzeniu i ocenie.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 13.03.2018 r. (decyduje data doreczenia zgtoszenia
na jeden ze wskazanych ponizej adreséw).

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki moze zostaé odebrane osobiscie
przez kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Prezesa Zarzgdu Spotki. Zgtoszenia
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od dnia powotania Prezesa
Zarzgdu Spotki, olézym Spotka zawiadomi na swojej stronie internetowe.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata / kandydatéw w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie zgtoszen wraz z wymaganymi dokumentami
na adres e-mail:
rekrutacja.gk@orlen.pl

Pisemne zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyla¢ na adres:
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.
Obszar Kadr, Biuro Partneréw Biznesowych HR
ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu, Generalnego
Dyrektora w ANWIL S.A.”
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