CZY MAKSYMALIZUJESZ SWOJA WARTOSC JAKO LIDER?

Ocen zakres, do ktorego kazde nastepujgce zdanie jest prawdziwe dla twojego teamu lub grupy
pracownikéw poprzez uzycie 5-punktowej skali ocen. Obszar z najnizszg oceng moze wymagaé uwagi.

1 Zaden 2 Nieznacznie 3 Do pewnego stopnia 4 Sporo 5 Bardzo

Status zespotu

___ Moj zespot catkowicie rozumie naszych klientéw i ich wymagania.
_ Moj zespdti ja dzielimy wspdlne zrozumienie naszej misji.
_____ Kazdy rozumie i zna strategie catej organizacji.
Ludzie wiedzg jak ich dziatania wptywajg na strategie organizacji.
Nasze wartosci sg jasno artykutowane i s3 demonstrowane codziennie.
Zyje naszymi wartosciami i nalegam, zeby inni tez tak do tego podchodzili.
_____ Cele naszego zespotu zostaty jasno zdefiniowane.

Mamy dobre miary do zestrajania naszego postepowania zgodnie z procesem i wydajnoscia.

Konstrukcja zespotu

______Cztonkowie zespotu rozumiejg i konsekwentnie postepujg z naszymi gtdwnymi procesami pracy.
_____Uproscilismy nasz proces w celu zmaksymalizowania efektywnosci.

______Role i odpowiedzialnosci cztonkdw zespotu sg jasno zdefiniowane.

__ lLudzie rozumieja nie tylko swoje zadania, ale réwniez inne powigzane zadania.

___ Jestesmy technicznie kompetentni w tym, co robimy.

____Jasno zdefiniowane procedury pracy pomaga nam by¢ konsekwentnymi i koordynowac¢ nasze wysitki.
__ Decyzja zwierzchnikéw jest jasno zdefiniowana.

Nasz systemy wspierajg nas w tym jak wykonujemy nasze obowigzki.
Relacje personalne

______ Cztonkowie zespotu przejmujg sie pracg, ktéra wykonuja i ciezko pracuja.
______Panuje pozytywna i przyjacielska atmosfera.
Kazdy z kazdym kooperuje.
Zaufanie i szacunek jest bardzo duze.
Cztonkowie zespotu stuchajg sie nawzajem i kazdy ma swobode wyrazania swojej opinii.
Pracujagc nad konfliktami docieramy do rozwigzan, ktére zadawalajg kazdego.

Polityka personalna i procedury sg uczciwe i sprawiedliwe.



